
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CE-Koordination (m/w/d) 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen CE-Koordinator mit abgeschlossener 

Ausbildung als Elektrotechniker oder Elektroingenieur und/oder fundierten Kenntnissen in 

der technischen Dokumentation von Anlagen.  

Wenn Sie Freude daran haben, technische Prozesse klar zu strukturieren, Normen sicher 

anzuwenden und gemeinsam mit verschiedenen Fachbereichen Lösungen zu entwickeln, 

sind Sie bei uns genau richtig. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Erstellung und Konzeption von technischen Dokumentationen, Sicherheitsberichten 

und -analysen im Rahmen von CE-Bewertungsverfahren 

• Durchführung von Sicherheitsaudits 

• Standardisierung unserer Dokumente unter Einhaltung geltender Gesetze, Richtlinien 

und Normen 

• Aufbau, Weiterentwicklung und Pflege eines Redaktionsleitfadens 

• Projektmanagement 

• Koordination von Übersetzungen mit externen Dienstleistern 

• Recherchieren technischer Daten in Eigenverantwortung 

• Erstellung von technischen Dokumentationen wie Handbüchern, 

Bedienungsanleitungen, 

• Online-Hilfen o. Ä. für technisch anspruchsvolle Produkte und Systeme 

• enge fachliche Zusammenarbeit mit Entwicklungsabteilungen 

• kontinuierliche Verbesserung der vorhandenen Dokumentationen und Aktualisierung 

derselben 

 

Ihr Profil: 

• abgeschlossene technische Ausbildung im Bereich Mechatronik/Elektrotechnik 

• Weiterbildung im Bereich der technischen Dokumentation (wünschenswert) 

• 2 Jahre Berufserfahrung in der CE-Koordination (wünschenswert) 

• Fortbildungsbereitschaft (z. B. SiFa) 

• Sprachkenntnisse: Deutsch (C2), Englisch (min. B2) 

• gute Kenntnisse in MS Office 

• Führerschein Klasse B, BE (wünschenswert) 

• eigenständige und zuverlässige Arbeitsweise 

• Verantwortungsbewusstsein 

• Vertrauenswürdigkeit und Organisationsfähigkeit 

• Teamfähigkeit 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wir bieten: 

Sie erwartet ein sicherer Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen mit spannenden 

und anspruchsvollen Aufgaben sowie zahlreichen Weiterbildungsmöglichkeiten. Sie arbeiten 

in einem sehr motivierten interdisziplinären Team aus Fachkräften mit flachen Hierarchien 

und kurzen Entscheidungswegen. 

Eine leistungsgerechte Vergütung ist uns wichtig! Wir bieten Ihnen außerdem eine 

zusätzliche Altersversorgung, flexible Arbeitszeiten, Homeoffice und fördern die 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 

 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und gemeinsam die Zukunft unserer Projekte zu 

gestalten! 

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe des frühestmöglichen 

Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellungen per E-Mail an info@risiconsulting.de 
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